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1. Asociatia Ascendis

Un bilant al celor 9 ani de activitate constand in sesiuni de formare, coaching ori consiliere si
organizare de evenimente pentru echipe din scoli si ONG-uri. Am masurat impactul nostru in

educatie prin numarul de cursanti si beneficiari ai programelor noastre. 5

De sesiuni de De voluntari si membri din
consiliere in cariera peste 100 de ONG-uri
o o ® o
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8400 4200 450+
De elevi si studenti De profesori si directori Zile de training si
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Ce am realizat
pana acum, final de 2025

{ti multumim cé ne-ai fost alaturi si in acest an!

CU sprijinului tu am reusit sd ne continuam munca pentru a ne indeplini misiunea: sustinem educatia din Romania.

De-a lungul anului am ajuns astfel sa cunoastem si s& colabordm cu diverse comunitati din jurul scolilor: elevi, profesori,
parinti, dar si cu ONG-uri si companii preocupate de educatia de calitate.

in paginile urméatoare vei gasi un bilant al activitatilor noastre din acest an.
Aceste rezultate sunt si ale tale: trainerul care a creat programe noi, profesorul care a inscris scoala la initiativele noastre,
omul din spatele biroului care a ales sa sustina programe educationale ori de burse.

impreund transformam potentialul in performanta!




- 2025 in cifre
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Resursa umana

4.3 consultanti Ascendis
implicati

100 + sesiunisi
evenimente
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Sustinere financiara
bursieri
ONG-uri
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2. Programe educationale
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v ,Katain Clasd” este un exercitiu experiential, dezvoltat de Mike Rother (Toyota KATA, credit katatogrow.com)
pentru scoli. Aplicand KATA, profesorii si elevii pot transforma procesul educational intr-o practicd eficienta
care antreneaza:

o Gandirea stiintifica
o Colaborarea si comunicarea
o Mentalitate de crestere

»

v Peste 1325 de cursanti au experimentat KATA iar 30 de scoli au primit kituri cu materiale pentru a aplica
metoda la clasa.

v Am aplicat cu o grupéa de studenti si modulul doi pentru KATA, in care tragerea cu o catapulta este experimentul
prin care cursantii invatd sa lucreze cu variabile, s& madsoare impactul strategiilor alese si s& compare
rezultatele. Acest exercitiu este punctul de plecare pentru un nou modul in care elevii vor putea invéta despre:
géndirea creativd, cea critica si abilitatea de a rezolva probleme.

@ 775 de elevi @ 550 de profesori @ 30 de scoli

Ce spun participantii

|
,Consider ca elevii vor avea cu adevarat de invatat din aceasta experientd, pentru ca ii ajuta sa vada lucrurile in mod
practic.”
Profesor

"Mie mi-a venit in minte aceastd metoda de fiecare datd cand voiam sa renunt. Ma ajuta sa ma concentrez din nou
pe obiectiv.”
Invatatoare debutanta - Tabara pentru invatatori de la Sibiu



KATA in clasa

pentru elevi

profesori

si



CE si DE CE ASOCIATIA ASCENDIS

TeamUp este programul nostru de invétare experientiald pentru elevi si studenti care antreneaza un set de
competente cheie pentru viata reala:

v"lucrul in echipa — asumarea rolurilor si comunicarea

v'luarea deciziilor sub presiune, deseori cu informatii incomplete

v'evaluarea consecintelor si re-evaluare deciziilor viitoare

»

in 2025 am derulat programele: Cucerirea Everestului, Domino Challenge, Rome, Silverstone, Avutia Natiunilor si
altele. Fiecare dintre ele plaseaza elevii intr-un scenariu cu reguli si obiective clar definite si resurse limitate.
Contextul evolueaza in functie de deciziile lor. Facilitatorii ghideaza procesul, nu ofera solutii.

La final, are loc o analiza structurata. Tinerii observa legatura dintre date, decizie si rezultat. invata sa

argumenteze, sa asculte, sa testeze, sa greseasca si sa isi ajusteze strategiile. Experienta se transfera din jocin
situatii reale de invatare si viata scolara.

@ 720 de elevi si studenti Q 9 scoli si licee @ 4 ONG-uri

Ce spun participantii
|

,Mi-a placut faptul ca a trebuit sa lucram in echipg, faptul ca nu ii cunosteam neaparat pe ceilalti din echipa
noastra (invatind sa socializam si sa ne intlegem si cu oameni pe care nu ii cunoastem) si faptul ca am invatat
cum sda luam decizii si s& ne atingem obiectivele”. — elev clasa a VlliI-a

,Mi-a placut atmosfera creatd, mi-a placut jocul deoarece a trebuit sd ne punem mintea la contributie si cd am
invatat lucruri noi.” — elev clasa a Vlll-a




Everest - Liceul Pedagogic,
Consiliul Elevilor Zalau

Rome - Liceul ,Lazar Edeleanu” Ploiesti

A

Programe
Team-Up

Cucerirea Everestului
Domino Challenge
Rome

Silverstone

Avutia Natiunilor

Everest = $coa|a Gimnaziala Nr. 56 Bucuresti Sllverstone —Lloeul » Lazar Edeleanu” Ploiesti
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SustainEdu este programul de educatie despre sustenabilitate, prin care copiii:

+ Inteleg concepte de sustenabilitate intr-un mod practic, in puncte de lucru unde cunosc si interactioneaza cu
profesionisti

+ Isi dezvolts abilitatile socio-emotionale prin joc si colaborare

* Auacces gratuit la o experienta extrascolara conectata la propria comunitate

v/ Alituri de partenerul strategic, ROMCIM, am dezvoltat si implementat doua formate de activitate care vor
continua si in 2026. Mai jos activitatile din 2025:

- 20 de elevi de la scoala din Racos, Brasov, au beneficiat gratuity de o excursie la un punct
de lucru unde au parte de: instructaj SSM, vizita ghidata in statie, jocuri de echipa si comunicare,
activitate si materiale educationale despre sustenabilitate;

- 20 de elevi de la Centrul pentru copii din familii defavorizate al ,,Salvati Copiii” Timisoara,

au completat experienta de mai sus cu o activitate de plantare de copaci.

@ 45 de elevi 8 voluntari 25 de copaci 1 partener
si profesori corporate plantati strategi j rRomcim

A CRH COMPANY

Ce spun participantii

A fost foarte frumos! Dragalasii mei au fost foarte incantati si fericiti! Au desfasurat activitati interesante, s-au
implicat activ in jocuri si au descoperit informatii noi, insa cel maiimportant moment a fost plantarea. Peste un an
mergem sd ne vizitam copaceli! Echipa extraordinara - in special Soso care le-a dat energie multa!

Va multumim si asa cum au spus €l, am fost norocosi ca ne-ati ales pe noi! *
Profesor insotitor Salvati Copiii Timis

, Momentul meu preferat a fost atunci cand am construit sinele, pentru ca am invatat ca mintea noastra este

capabila sa creeze lucruri utile chiar si din obiecte care par nefolositoare. *
Elev participant scoala Racos




S“StainEdu Ia punctele de Iucru ROMCIM ASOCIATIA ASCENDIS
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v" Programul nostru de consilierea in cariera porneste de la aceasta provocare: foarte putini tineri au acces la acest
serviciu (1 consilier la 800 de elevi), iar efectele se vad rapid: alegeri gresite (dovedite de rate mari de
abandon/finalizare a studiilor), stres si resurse irosite.

v' Programul consté in sesiuni individuale de consiliere in cariera oferite gratuit elevilor de peste 16 ani. Discutia
cu consilierul acreditat se bazeaza pe trei rapoarte personale generate de instrumentul psihometric Harrison
Assessment, validat international, cu care lucram de peste 15 ani.

v" O colaborare aparte a avut loc la lasi, in cadrul Romanian Creative Week, unde peste 30 de elevi ai Colegiului
National lasi au avut parte de sesiuni de grup pe baza rapoartelor individuale. Am facut astfel parte din noul pilon
educational al celui mai mare eveniment dedicat industriilor creative din UE.

v' Am avut alaturi un partener local- UPRUC, care a sponsorizat sesiunile de consiliere pentru 20 de liceeni din
Fagaras, investind astfel in viitorul tinerilor din comunitatea sa.

@ 155 elevi consiliati @ 30 de studenti consiliati @ 14 licee @8 orase

Ce spun participantii

Am lucrat cu elevi care studiau intens pentru admiterea la Medicina si aveau indoieli pe care nu stiau cum sa le
L 2 gestioneze dupa ani de efort si pregatire. Clarificarea si explorarea mai multor specializari au dus la mai multa
G Row . incredere in decizia finald. O alta eleva care isi dorea sa devina ofiter de politie a inceput discutia destul de greoi,
, stiind ca e vazuta cafiind ,,prea timida” desi stia toate cerintele de admitere. Ce a ramas cu noi? Bucuria ei atunci
cand a vazut ca dorinta sa pentru cariera este luata in serios. A putut discuta onest cu cineva despre dificultatile si

_yo“r ca-”ee” obstacolele pe care le-ar putea intalni, si cum sa le depaseasca.




Parcursul proiectului

Etapa organizatorica

Profesorii au selectat elevii
beneficiari.

Elevii si parintii au semnat
acordurile de participare.

Etapa de pregatire

Elevii au participat la o sesiune
online introductivain careli s-a
prezentat instrumentul folosit —
Harrison Assessment - si pasii
urmatori.

Elevii au completat chestionarul
online si au fost generate
rapoartele personale.

Etapa de implementare

Elevii au primit rapoartele personale
Si au avut cate o sesiune individuala
cu un consilier acreditat.

In urma discutiei s-au generat
directii profesionale concrete si un
nou raport care analizeaza
potrivirea profilului personal cu cel
al jobului vizat de elev.

\
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Etapa finala

Elevii au primit detalii suplimentare
de la consilier, unde a fost cazul,
cu resurse si informatii despre
universitati/ calificari de interes.

Colectarea feedbackului de la
profesori si elevi.

\
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Testimoniale ale elevilor beneficiari

Va multumesc mult pentru intelegere,
pentru informatiile pe care mi le-ati
oferit si pentru sentimentul de
siguranta pe care mi l-ati dat in luarea
deciziei mele.

Vreau sa va multumesc din suflet. Cu
ajutorul dumneavoastra am realizat ce
imi doresc cu adevarat de la viitorul
meu.

ASOCIATIA ASCEM DIS‘
»

Foarte buna treaba cu acest proiect!
Este foarte bine structurat pentru a
ajuta un copil sa-si aleaga cariera.

Cel mai mult mi-a placut atmosfera
primitoare data de doamna consilier si
respectul reciproc care mi-a fost
acordat.



CE si DE CE ASOCIATIA ASCENDIS

<

GROW ONG este un program prin care sprijinim organizatiile non-profit sa isi dezvolte echipele (stim ca resursele
sunt limitate) si directia de actiune, adaptate nevoilor proprii. Am oferit gratuit sesiuni diverse de invatare pentru
membrii sau beneficiarii organizatiilor:

Workshop de definire a valorilor si stabilire a strategiei — World Vision Romania, Federatia de Tineret Brasov
Comunicare si lucru in echipa — BEST Bucuresti, Salvati Copiii, Fundatia Comunitara Tara Fagarasului

invatare experientiala- Fundatia Regina Maria, learning Refactored Brasov, Kastel Hub Brasov

Tabere educationale -, Asociatia invatoarelor din Sibiu, APAN

Dezvoltarea carierei si a potentialului de leadership — Asociatia Studentilor Ingineri Oradea, AIESEC Cluj

Am utilizat metode precum Kata in clasa, LEGO® Serious Play®, simulari de business (Celemi), instrumentul
psihometric Harrison Assessment si exercitii de echipa.

\EEEHEHN

@ 14 ONG-uri beneficiare @470 cursanti @ 8 orase

Ce spun participantii

2. 5
»Mi-a placut foarte mult ca am fost implicati intr un mod creativ, interactiv, fara sa ne simtim suprasolicitati cu
entru informatii. Chiar daca au fost 5 ore, au fost foarte placute. Cu aceasta ocazie am reusit sa ne cunoastem si noi
mentorii, mai bine ca inainte.” - voluntary Learning Refactored
[
NG-uri

,Este absolut fascinant sa 1i vezi cum vin timorati si cocosati de viata si pleaca plini de bucurie, cu prieteni si cu
planuri de viata. Este extraordinar cand ii vezi ca revin an de an cu mai multa speranta si schimbati in bine.
Astfel de evenimente iti aduc aminte de ce este importantd munca noastra.” — Anca, trainer Ascendis



Kastel T Brasov — Workshop despre
viitorul local (sustenabi litate)

“APAN - Tabara copiilor cu SM@?’:: S S S\ b 11w Learning refactored Brasov -
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Echipa si invatare experientiala
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Fundatia Comunitari Tara Fagarasulm
Cucerirea Everestului::/?™
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CE si DE CE ASOCIATIA ASCENDIS

InnoGrrow este un incubator de inovatie in care liceeni, ghidati de mentori din diferite domenii identifica
provocari si oportunitati din comunitate si propun solutii cu impact real.

Elevii Colegiului National ,Mihai Eminescu” din Oradea au lucrat in echipd, aldturi de mentori, timp de doua luni
la proiecte de dezvoltate in cadrul workshopurilor. Au atras parteneri, au implementat programe, au organizat
evenimente si au construit platforme de comunicare. Pe scurt, au aplicat ceea ce au planificat.

Proiectele propuse de elevi au avut parte de expertiza unor specialisti in administratia locald, business,
antreprenoriat, educatie si mediul ONG in cadrul unei gale finale in care elevii au avut oportunitatea de a-si
prezenta programele si rezultatele.

Temele proiectelor au fost: protectia animalelor fara stapan, dezvoltarea unei aplicatii de turism local, programe
pentru a reduce dependenta de tehnologie, sanatate mental& si problema drogurilor in scoli.

@ , , 25 de elevi 5 mentori din mediul
1 Colegiu National - 5 proiecte privat si ONG-uri
partener

Ce spun participantii
|

»,Am mai fost implicata in initiative similare, mereu foarte activa pe partea de social media, dar de data asta s-au
legat toate cumva. Mi-am dorit super mult sa-i invit ca speakeri la eveniment pe fondatorii de la What's New Agency
— ii urm&ream de mult si ii admiram sincer. Din p&cate, nu au putut ajunge, dar le-a placut mult cum i-am abordat si
cum am promovat evenimentul si uite asa, de la un e-mail la cdteva mesaje, au ajuns s& ma invite in echipa lor, iar
acum, deja se face o luna de cand lucram impreuna si totul este exact cum visam. Practic, mi-am indeplinit un vis.”
»,Am dobandit calitati in comunicarea cu sponsori si parteneri, fara de care nu ar fi fost posibila aceasta initiativa.
Cred cu tarie ca aceasta experientd imi va fi utila pe viitor, am invatat cum sa transform o idee intr-un rezultat cu
impact asupra celor din jur”
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3. Sustinem cititul
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v Am continuat parteneriatul cu Fundatia Carturesti prin care am sponsorizat dotarea a sase biblioteci din mediul
rural cu fond nou de carte, adaptat specificului fiecarei comunitati.
Cernétesti, in judetul Buzau - deserveste trei scoli
Judetul Vrancea:
Comuna Racoasa - deserveste 300 de prescolari si scolari.
Comuna Bordesti — deserveste doua scoli si doua gradinite.
Comuna Gugesti — deserveste doua scoli si patru gradinite.
Comuna Tulnici — patru scoli si trei gradinite.Comuna - 500 de prescolari si elevi
v Sianul acesta am impartit saptamanal carti cititorilor din mijloacele de transport si din spatiile publice din
Bucuresti, Cluj si Brasov.
v Pe holul noului nostru sediu din Charles de Gaulle am infiintat o biblioteca pentru angajatii din cladire. Cartile se
pot imprumuta gratuit si usor, la birou.
v Inspirate de o activitate de impartire de carti, doua tinere din Brasov din programul nostru de practica pentru
studenti au organizat o actiune de strangere de carti pentru o biblioteca din Iclandu Mare, Mures. Ne-am alaturat
si noi initiativei si am oferit ajutor in organizare si cateva zeci de titluri noi pentru copii.

@ 1 biblioteca dotata cu carti @ 1000 + carti

@ 6 biblioteci dotate noi si donate daruite

Sustinem
cititul

Parteneri: Fundatia Carturesti Studenti in practica si Asociatia Magie si culoare




Efectul cartilor
oferite in dar

Doamna
Anisoara are
?rijé de
biblioteca.
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3. Parteneriate educationale
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v Contribuim la dezvoltarea educatiei prin sustinerea activitatii din scoli si licee a doua profesioniste in teme de
interes actual:

1. Carmen Dumitrescu - jurnalista

Realizeaza ateliere de educatie media pentru a contribui la formarea unei generatii mai atente cu
informatia. Obiectivul principal este dezvoltarea gandirii critice si a competentelor necesare pentru intelegerea
corecta a informatiilor din spatiul public/ online si protejarea fata de fake news.

2. Gergiana Taranu — profesoara de istorie

Sustine ateliere pentru tineri in care acestia vad cum istoria si politicul sunte teme relevante, care le
influenteaza alegerile si viata.

1jurnalista si @ 16 scoli si licee 600 de elevi
1 profesoara beneficiari

3 1 Ce spun participantii
e |

Part jat
a r en e rla e N-as fi zis ca politicul chiar influenteaza tot ce traim...”
i i - al i pat 1 n
cu s peCI al IStI »sd intelegem cum functioneaza societatea’,
J

»,Sa fim mai constienti®, ,sa realizdm ca viata noastra e influentata de ce se intampla la nivel politic”.
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Prof.
Georgiana Taranu

Workshopuri despre istorie
si implicare civica

Colegiul National "Nicolae Grigorescu" din
Campina

Carmen
Dumitrescu

Workshopuri despre
/ cum sa recunosti si sa te
protejezi de fake news
(Jurnalista)

Liceul Teoretic ,,0Ovidius” din Constanta
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v' Alaturi de Universitatea Tehnicé din lasi si Centrul de Excelentd, am lansat Grow2Lead, programul intensiv de
6 luni creat special pentru studentii determinati sa isi dezvolte abilitatile de leadership.

v Ce contine:

+ workshopuri lunare, experiente practice si exercitii din businessul real

+ dezvoltare emotionald, comunicare, public speaking, personal branding

+ sesiuni de consiliere individuala pe baza Harrison Assessment

+ oportunitatea de a lucra cu experti Ascendis - lider in dezvoltare organizationala

A fost realizata selectia grupei de lucru si cei 20 de studenti beneficiari au participat deja la primele doua sesiuni.

:

academie (6 luni)

"‘ -~ @ 20 de studenti 1 universitate 1 program tip
ﬂ partenerd

3.2 Ce spun participantii
Parteneriate
cu mediul
academic

,Foarte faine activitatile de astazi! Ma bucur enorm ca fac parte din acest grup si am oportunitatea s& invat atat
de multe aspecte noi si recomandari de lectura. Multumim pentru ceea ce facetil”

"Trainingul este interactiv si dinamic, nimeni nu ramane la o parte.”
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GROW2LEAD -
lansarea
programului si
primele sesiuni
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Am dezvoltat, impreund cu parteneri corporate, programe educationale 100% personalizate pentru comunitatile
lor. Le-am construit pornind de la contextul, nevoile si obiectivele fiecdrei comunitati in care companiile au
devenit parteneri si sustinatori ai educatiei de calitate.

lata cateva exemple:

1. Compas Educational — program dedicat claselor a XlI-a de la Liceu din Lehliu. Sesiunile pe teme precum
comunicare, intelligenta emotionald, gandire strategica, orientare in cariera au fost sponsorizate de BUNGE. Am
incheiat cu un dialog intre elevi si anagajti ai echipei BUNGE.

2. Programe de bursa — am creat siimplementat program de burse pentru ZF Roman si Module Works.

3. Programe pentru studenti:

- Jocuri de echipa si formare a competentelor soft pentru studentii din cadrul Aademiei de Talente
(program intern ZF ROMAN dedicat studentilor)

- Simulare de business si vizita la punctul de lucru — activitate sustinutd de Titan Machinery pentru studentii
de la Universitatea Politehnica

4. Formare abilitati soft— aldturi de partenerii de la AGRII, am oferit elevilor din programul "Vreau in clasa a
noua” o serie de workshopuri si activitati educationale care au completat programul lor de formare realizat de
Fundatia World Vision Romania

2 programe de burse 4 parteneri L 250 + elevi si
24 de beneficiari @ corporate @4 comunitati @ studenti beneficiari




Titan Machinery — simulare de business si vizita la punct de lucru
pentru studensi " 4

ASOCIATIA ASCENDIS

Leadership - Nowchtl = Evenlmense CARIZEE + FIR Manager Ufiestyle s O

AGRII, alituri de g;;sf;;ﬁ‘::::::f:::::zf:ﬁ‘;ﬁz:::’-si:';‘;*;?;i:if:%:.iisz.
Fundatia World Vision Romania '

— sesiuni de formare soft skills
pentru elevi - >




ASQCIATIA ASCEMNDIS

ZF ROMAN

Academia de talente si
eveniment de
cunoastere cu
bursierii
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A\ BUNGE - program educational pentru liceul din Lehliu (elevi si profesori)
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« Inrelatia cu ONG-urile avem si rolul de partener in designul si implementarea de programe educationale
comune, acolo unde experienta fiecaruia devine complementara.

* Anul acesta, alaturi de partenerii de la EduAct, am finalizat programul ,Compas Vocational” in cadrul caruia
am sustinut atelierele de dezvoltare personala la liceele ,Blaga” si ,Decebal” din Bucuresti.

* Temele abordate au fost:
Gandire critica;
Creativitate si inovatie;
Relationare;
Valori personale siincrederea in sine.

@ 2 licee @ 300 de elevi @ 11 sesiuni

Ce spun participantii
]
»,Nu am stiut ce planuri au colegii mei pentru viitor. Poate deschidem o afacere impreuna.,

JAr fi super sa facem o iesire cu colegii de clasd. Nu ne-am géndit la moduri in care sa dezvoltam relatii pana
acum.”

Parteneriate
ONG

»,Nu ma asteptam sa ne jucam dar a fost fain. Mi-a parut rau cand a trebuit sa-mi demontez constructia.
Mi-a placut ca a fost practic si am construit noi ideile noastre.”

,Mi-a placut ca ne-am si distrat.”




iar ONG-uri

iInanc

Sustinem fi
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v Cain fiecare an, sustinem organizatii cu a c&ror misiune pro-educatie rezonam. in 2025 ne-am diversificat
aria de sustinere si am incercat sa sustinem educatia din mai multe perspective.

v Asadar, pe langa sponsorizérile catre Fundatia Carturesti si Presa pe bune (Carmen Dumitrescu), am sustinu
si organizatiile:

o Fundatia Conservation Carpathia - parteneri deja traditionali in sfera sustenabilitatii. Suntem alaturi
de ei pentru visul de a realiza in muntii Fagaras un Yellowstone al Europei.
o  Expert Forum — sustinem profesori si elevi pentru a invata sa dezbata pe teme legale si civice
o Avenor College - sustinem elevi care pot beneficia de educatie de calitate prin burse private
O  Cuibul Artistilor — sustinem tineri actori care au reusit sa creeze un spatiu de spectacole si un
repertoriu de piese care ne-a cucerit.
o  Asociatia Sangri-La Artistic Ground — am sustinut un proiect inedit: realizarea piesei de teatru
»Meciul de Handbal", un musical despre sacrificiul sportivilor de performanta.
v/ Ne unim eforturile de a sustine mediul ONG cu Ascendis Consulting SRL care a sponsorizat ,Casa Buna”
pentru constructia unei noi gradinite

Sustinem
financiar
ONG-uri

@ 7 organizatii beneficaire @ 5 domenii de activitate
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CE si DE CE ASOCIATIA ASCENDIS‘

v Revista CARIERE este o publicatie premium dedicata liderilor si profesionistilor din Romania, in portofoliul
Ascendis din 2024.
v/ Asociatia Ascendis a participat si a sustinut diverse evenimente marca revista Cariere in 2025:

o Gala CARIERE 2025, CARIERE 2025, eveniment ce a reunit peste 400 de manageri de top pentru a
premia excelenta in conducere si am sustinut si oferit premiul pentru categoria ,Educatie”
echipei ING Bank.

o Conferinta CEO+HR, editia din septemebrie, de la Bucuresti, a fost sponsorizata de
Asociatia Ascendis. Am facilitat astfel un dialog interesant pentru trei binoame HR si CEO din
industrii diferite.

A
7h/ w//uo(,@é v’ Lalasi am participat la doua conferinte pe teme educationale:

o Conferinta ,Crestem Aripi”, editia 1: ,Motivatia scolarg, de la conectare la disciplind”. organizata

WL@/"@/{/ de comunitatea de profesori si parinti din Valea Lupului. Colegul nostru, lon Udrea, a vorbit pe
tema: ,De la creier la comportament — stiinta motivatiei”.
= o o Conferinta ,impreuna inspiram viitorul” organizata de Liceul de Informatica din lasi. Colegul
creat“]e Dlre Ctor nostru, Ovidiu Ghiuzan, a vorbit pe tema ,Generatia conectata” oferind informatii parintilor despre
impactul ecranelor in dezvoltarea copiilor.
0 ADELINA MIHAI v" La Bucuresti, am raspuns pozitiv unei noi invitatii la o conferinta pe tema finantelor organizata de si
Care st vt Bin (putede aaei Camtene? Ce D awi Ivath e caners pentru liceeni. Peste 100 de elevi au rulat simularea de business ,Apples and Oranges” de la Celemi prin
ST —— care au invatat despre fluxul banilor intr-o companie si care e impactul decizilor intr-un P&L.
°.1.
@ 5 evenimente @ +850 de participanti

Conferinte




Conferinta CEO+HR
Septembrie, Bucuresti
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Gala Cariere 2025
Decembrie, Bucuresti
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6. Raport financiar
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Il Raport financiar 2025
4

VENITURI SUME CHELTUIELI SUME
Venituri din sponsorizari 2.884.056 Cheltuieli cu proiectele/ resursa umana prestare servicii 2270675
Venituri din 3,5% 0 Cheltuieli asociate proiectelor 186267
Venituri din donatii individuale 0 Sponsorizari si donatii 575630
Venituri din servicii prestate 57.079 Alte cheltuieli operationale 387476
Alte venituri 12.324

TOTAL VENITURI 2.953.459 TOTAL CHELTUIELI 3.420.048



7. Echipa Ascendis

Tn scoli sau licee, in sedii de ONG-uri sau hub-uri, in depozite sau ateliere, s3li de conferinte siin online, echipa noastr este al&turi
de beneficiari in diferite contexte. Peste 30 de colegi din toata tara au livrat anul acesta programe in Asociatia Ascendis si mulii
altii au contribuit in zona de suport, fundraising, ideatie, etc. Le muliumim tuturor!
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Marius Opris

Vice Presedinte
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Coordonator
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Traineri la firul ierbii
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Carmen Ciuraru Naomi Chira Marina Marcu Ovidiu Dan Bogdan Dirjan

o e e e Cristina |
Vlad Pascu Oana Truca Cristi Ciontea Nastasescu Andreea Popa
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Traineri la firul ierbii

Stefan Ferent Ciprian Ouatu

Vlad Basarabescu Lavinia Eftimie Alexandra Enescu Elena Munteanu Andrei lacoboaie
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Traineri la firul ierbii

Loredana Valcianu Cosmin Motei Anca Barbu Alina Serban Bogdan Costache



8. Perspective viitoare



- Directiile noastre pentru 2026 ¥ 7 '
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in noul an calatoria continud sub deviza "De la potential la performanta”.

Ne indreptam eforturile catre:
1. Programe educationale dezvoltate pentru comunitati cu parteneri locali
(companii, ONG-uri, scoli)
2. Consiliere in cariera si dezvoltarea liderilor de maine
3. Move Lab — program de promovare a sportului in scolile gimnaziale
4. Re_form — dezvoltarea uneiretele de hub-uri pentru liceeni care sa le
sustina initiativele prin educatie nonformala
5. Future Skill Fest — festival pentru studenti cu scopul de a dezvolta
abilitatile viitorului

Alaturi de voi, suntem gata sa dezvoltam noi programe care sustin educatia
si performanta, impreuna!
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Cum ne poti sustine?
[
Povesteste despre noi

Pune-ne in contact cu o scoala din comunitatea ta
Prin sponsorizari sau donatii



ASQCIATIA ASCEMNDIS A

De la potential la performanta,
impreuna.
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