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Ce am realizat
in 2023 impreuna

fti multumim c& ne-ai fost alaturi in acest an!

Fie ca ai fost trainer, ne-ai ajutat cu sfaturi si idei, ne-ai
sustinut financiar, ai vorbit despre noi sau pur si simplu
ne-ai urmarit activitatea, sprijinul si energia ta ne-au ajutat
sa avem un 2023 cu impliniri.

Am lansat programe noi si am continuat s sustinem
comunitatea prin educatie. Bucura-te in acest moment al
bilantului de reusitele noastre sumarizate in paginile
urmatoare. Ele ne ghideazd pe drumul nostru “de la

potential la performanta,.



Infografic

Beneficiari

300+ profesori
750+ elevi si studenti

Parteneri
12 ONG-uri

6 scoli

| universitate

Resursa umana
18 consultanti
Ascendis implicati
504+ zilede training
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Sustinere financiara
bursiere

ONG -uri



CE si DE CE

v GROW A SCHOOL este programul principal marca Ascendis dedicat scolilor si cuprinde 2 etape:
o Digitalizarea invatarii prin utilizarea platformei de microlearning Code of Talent
o Dezvoltare in scoala prin modulele:
m siguranta psihologica (programe destinate profesorilor)
m orientare in carierad (ateliere destinate elevilor)
m incubatoare de inovatie (un mix de workshop, hackathon, sesiuni de mentorat si un
. eveniment, destinat echipelor de profesori si elevi).
B Primele scoli beneficiare sunt Liceul "Profesor Mihai Dumitriu” din Valea Lupului - lasi si Scoala nr. 19
din Brasov, unde 35 de profesori au fost invatati cum sa foloseasca platforma de microlearning Code
of Talent in actul educational iar acum dezvolta propriile programe in platforma.
o Exemple de programe dezvoltate de profesori in CoT: Notiuni de optica, Sa ne cunoastem

emotiile, Diversitate culturala, Club de carte in limba engleza, etc.

' ' b v Inianuarie 2024 vom extinde programul catre alte 5 scoli. Pe parcursul anului ne propunem s
| ajungem la inca 5 scoli care sa foloseasca in invatare Code of Talent

v Traineri: Carmen Ciuraru. Marina Marcu

Ce spun participantii

I
\ "Code of Talent a reprezentat pentru mine o binevenita provocare profesionala si o foarte necesara iesire
din zona de confort. M-a ajutat s& imi clarific intentiile si obiectivele ca profesor care isi propune sé fie
G Row a mereu ancorat in actual, in relevanta, in eficienta siin succesul de lungéa durata. Am extins provocarea Si

elevilor mei, pentru care Code of Talent sper sé fie inca o caramida in educatia digitala si in folosirea

SCH OOL responsabila si eficienta a tehnologiel.”, Alexandra Atanasoaie, profesoara de limba engleza, Scoala 19
: Brasov
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CE si DE CE

v Pornind de la motto-ul nostru: "De la potential la performanta” am invatat si preluat simularea “Kata in
Clasa” dezvoltata de Mike Rother (Toyota KATA, credit katatogrow.com) pentru scoli. Aplicand KATA
educatorii si elevii pot transforma procesul educational intr-o practica eficienta care antreneaza:

o Gandirea stiintifica - generarea si experimentarea de solutii diferite pentru a depasi obstacole,
precum si organizarea si analizarea acestor idei

o Colaborarea sicomunicarea — prin lucrul in echipa pentru a selecta cele mai potrivite idei dar si
prin exersarea punerii lor in aplicare

o Mentalitate flexibila - cum ne exersam stabilirea si atingerea unor obiective din ce in ce mai
provocatoare, chiar daca pe parcurs apar si esecuri

v Amajunsin 5 scoli sila Universitatea din Bucuresti, respectiv 350+ elevi, 25 de studenti si 15
profesori au experimentat KATA si au tras concluzii referitoare la cum pot integra acest model in
invatare, in practicarea unui sport, in activitatea didactica, etc.

v Ne dorim sa extindem acest program | la nivel national si sa nr adresam mai mult profesorilor pentru
a-i creste impactul si sa pilotam si simularea dedicata elevilor mai mari.

v Traineri: Laura Marin, Carmen Ciuraru. Marina Marcu, Naomi Chira, Vlad PAscu, Cristina Nastasescu,
Oana Truca

Ce spun participantii
|

\ "Am invatat cum sa punem intrebari esentiale pentru a reusi sa ducem la bun sfarsit un proiect, cum sa
KAT I utilizam gandirea stiintifica dar si pe cea critica pentru a obtine rezultate din ce in ce mai bune, dar si ca

fiecare memobru al echipei este o resursa valoroasa.” Profesor Pick Me Academy Bucuresti

PN - "Mi-am dat seama cd am inceput o relatie frumoasa cu colegii mei. Am invatat ca daca vrem, putem
In c asa ; progresa din ce in ce mai mult”, elev clasa a lll-a, Colegiul National Ghe. Sincai, Cluj



KATA in clase de elevi,
studenti si profesori




CE si DE CE

v Programele de formare pentru profesori au plecat de la nevoile concrete exprimate de organizatiile
noastre partenere:

o Fundatia Noua Ne Pasa - tabara de vara pentru 75 de profesori din scoli rurale sau din medii
defavorizate. Programul dezvoltat de Dan Burlacu a vizat adaptarea modului de predare
generatiilor actuale si comunicare eficienta.

o Asociatia TechSoup - boot camp dedicat directorilor si profesorilor din licee
tehnologice/energetice din tara. Sesiunea livrata de Andreea Popa s-a numit “Cum abordam
conversatiile grele din viata noastra profesionala”

o Liceul din Valea Lupului, lasi a organizat un teambuilding pentru toata echipa: profesori,
ingrijitori, personal suport - in total aproximativ 100 de persoane. O zi cu energie, implicare si
concluzii la debrief pentru o echipa care in cativa ani a crescut de 5 ori si care reuseste sa
transforme o scoald de la marginea lasiului intr-o comunitate implicata si dornica de

Yy dezvoltare.
— b v Profesorii au fost mereu parte importanta din toate programele dezvoltate (KATA, Grow a school)
avand un potential imens de a creste impactul actiunilor noastre. Vom continua sa dezvoltam
parteneriate si sa le dedicam o zona de formare si suport si in proiectele viitoare.
Traineri: Dan Burlacu, Dragos Nicolescu, Andreea Popa, Marina Marcu, Stefan Ferent.

Ce spun participantii

] ]
\ "A fost 0 experienta valoroasa pentru profesori, dar si pentru noi.” - organizator Asociatia TechSoup.
"Profesorii au primit cu entuziasm evenimentul si s-au bucurat de oportunitatea de a participa, plecand cu
F Ol'm ar e bucurie din aceasta experientd.” - project manager, Fundatia Noua Ne Pasa.

"Activitatea cu dominoul m-a impresionat cel mai mult. Mi-a reamintit ca nu trebuie sa gasesc un “spion”

entru rafesori in cel de langa mine si un ajutor. A fost o lectie pentru mine care credeam cd le stiu pe toate dupa 15 ani
p p in invdtamant ” - profesor Liceu Valea Lupului.



Comunicare si -
moduri noi de a

Curs de comunicare
pentru directori si
profesori

Team building Liceul
Valea Lupului




CE si DE CE

v Blue EQ este instrumentul international de evaluare si dezvoltare a inteligentei emotionale si de
creare a sigurantei psihologice in echipe care astfel au premisele pentru performanta.

v Trainerii Ascendis au obtinut certificarea Blue EQ si au oferit pro bono acces la workshopuri despre
siguranta psihologica si inteligenta emotionala folosind Blue EQ pentru 40 de tineri din 3 ONG-uri.

v Ne dorim sa aducem acest subiect mai aproape de mediul ONG si scolar si'in 2024, contribuind
astfel la crearea unui mediu de invatare si dezvoltare cu potential crescut.

Traineri: Marina Marcu, Raluca Paun, Livia Barascu.

Ce spun participantii

,Mi-a placut ca a pornit de la o evaluare a propriei inteligente emotionale si ne-a purtat printr-un traseu in

° care, pe rand, am reflectat la ce face fiecare bine, ce este de imbunatatit, cum ii putem influenta pe ceilalti
Slguranté\ prin comportamentele noastre si cum putem genera un mediu de siguranta psihologica, ce este mult mai

benefic echipelor performante. Cei de la Ascendis au fost foarte profi si bine pregatiti si ne-au insotit cu

p sih ol og ic 5 empatie si curiozitate.” - Aniela, psohoterapeut, The Social Incubator
BlueEQ
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SIGURANTA PSIHOLOGICA in mediul ONGY

Workshop BlueEQ Workshop BlueEQ Workshop BlueEQ
BEST Bucuresti ROSPIN (Romanian Space Initiative) The Social Incubator



CE si DE CE

v Am sustinut financiar initiativa Carturesti de a crea biblioteci la sate, concret la Scoala Regina
Maria, Vintileasca, Vrancea si la Troianul, Teleorman.

v Bibliotecile au in prezent fiecare 100 de volume noi din domenii precum istorie, beletristica, stiinte,
geografie, destinate cu precadere elevilor de gimnaziu.

v Ne propunem sa continuam cu alte doua biblioteci si in 2024 incurajand lectura pentru toti.

me== Despre bibliotecile Carturesti

,Vreau un Carturesti in satul meu!” este un proiect realizat in parteneriat cu lantul de librarii Carturesti.
Ideea proiectului, care a constat in crearea unei biblioteci Carturesti intr-un sat din Vrancea, a venit de la
Amalia Neacsu, o eleva de clasa a Vl-a la Scoala Gimnaziala Regina Maria din Vintileasca (jud. Vrancea).
,Poate ca atunci cand eram mica mi-as fi dorit in fata portii un magazin Jumbo imens sau o herghelie de
cai, un pic cam ireal dar o dorinta justificata pentru varsta aceea. Acum mi-as doriin fata casei un
Cdrturesti urias. (...) La oras exista Cdrturesti, iar la mine in sat nu. E nedrept...", a spus Amalia, in
scrisoarea cu care a participat la concursul de creatie literara ,Erou in satul meu” din cadrul proiectului
,Carte in sate” organizat de Asociatia ,Eu, tu si ei” din Focsani.

Bibliotecs
Carturesti
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Sustine
Sustinem,

Partener educational
BOOVIE

CE si DE CE

v Anul acesta colaborarea cu Boovie a trecut la urmatorul nivel. Ne-am asumat rolul de partener
educational oferind pentru cei 2000 de elevi si profesori participanti marile premii ale festivalului
(4000 de euro) si atelierele de mai jos..

o Workshop pentru elevi ,Superputerea ta: increderea” - O experienta in care elevii afla care
sunt superputerile lor, cum se pot folosi de ele ca sa infrunte cu bine orice provocare si cat
de puternici putem deveni atunci cand ai incredere in tine.

o Workshop pentru elevi ,Public Speaking” -O trusa de prim ajutor pentru cei care au emotij,
frica sau trac atunci cand trebuie sa vorbeasca in public. O oportunitate de invatare
experientiald, energizanta sijucausa, cu trucuri actoricesti si jocuri de improvizatie.

o Workshop pentru profesori ,Growth Mindset: De la potential la performanta” -O sesiune
in care profesorii discuta despre cum ,growth mindset” (mentalitate de crestere) stimuleaza
increderea in potentialul de dezvoltare, rezilienta in fata provocarilor si pasiunea pentru
invatare continugd; atat ale lor, cat si ale elevilor.

Traineri: Marina Marcu, Vlad Basarabescu

Despre BOOVIE

Boovie ainceput acum 8 ani ca un exercitiu didactic menit sa inspire elevii sa citeasca in mod organic,
departe de amenintarea notelor sau promisiunea unor medii mai bune. Elevii au misiunea de a crea
unui trailer! Ce e un trailer? Un videoclip scurt ce transpune in limbaj cinematografic esenta unui
roman citit. Trailerul trebuie sa aiba doar cateva minute, iar pentru ca scopul sau este sa convinga alti
elevi sa citeasca opera, un “rezumat video” nu este suficient. Astfel, copiii sunt incurajati sa citeasca
atenti la detalii si sa identifice semnificatiile profunde ale romanului pentru a crea un trailer cu
adevarat de succes.
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Workshop elevi Workshop elevi Workshop profesori
L»Superputerea ta: Increderea” »Public Speaking” »Growth Mindset: De la potential la
performanta”
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BOOVIE 2023 V¥

5
parteneri educat
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Ascendis a oferit marile premii ale festivaluluiin valoare de peste 4000 de euro. La festivitatea de premiere Marina a inmanat premiile aproape de
miezul noptii, in Piata Sfatului din Brasov, in fata unui public plin de energie — peste 2000 de elevi si profesori din toata tara.



Voluntai'iat
pentru tineri
§i ONG'uri continuare!
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CE si DE CE

v Motorul nostru e alimentat si de initiativele echipei, de dorinta voastra de implicare in comunitate.
Aicitemele sunt diverse si acopera atat interesul nostru comun de a sustine educatia cat si pe cel
personal al trainerilor de a sustine cauze in care se regasesc:

Tabara si conferinta anuala a pacientilor cu scleroza multipla (SM) - de 7 ani Anca Barbu
sustine aceasta comunitate prin workshopuri si consultanta, alaturi de alti colegi voluntari.
Anul acesta, alaturi de Alina, au creat experiente interesante de dezvoltare si relationare
pentru peste 100 de copii si adulti.

Tabara EduMath - Cristi Sandru a creat si livrat un program pentru 20 de liceeni care la
finalul taberei au creionat 4 programe de implicare sociala pentru comunitatea lor. Tinerii au
fost preocupati de dependenta, consiliere in cariera si inteligenta emotionala.

Career Camp Oradea - loana Scanteie a facut echipa cu Naomi si Irina pentru a participa la
un eveniment local dedicat tinerilor. 25 de elevi si studenti au participat la workshopurile cu
tema "Joburile viitorului”.

Dezvoltare personala pentru tineri din centrele Hopes & Homes - Alina si Anca au facut iar
echipa si au desfasurat 2 ateliere cu 30 de tineri deosebiti axate pe dezvoltare personala.
Atelier despre decizii si integritate pentru liceeni - Nelida si Cristi C. au fost la liceul "Spiru
Haret” Bucuresti si au desfasurat un atelier experiential prin care liceenii si-au exersat
abilitatea de a lua decizii in echipg, de a evalua castigul si pierderea pe termen lung si de a
constientiza importanta integritatii.

Workshopuri pentru dezvoltarea ONG-urilor - Marina a raspuns pozitiv nevoilor de formare
(Design thinking & Inovatie) si de dezvoltare (workshop despre valori) a doua ONG-uri:
ROSPIN si Romania fara dosar.

Workshop Self Leadership pentru tineri - Marina a sustinut un atelier pentru studentii din
programul de internship al Liberty Galati.

v Vamultumim pentru implicare si suntem bucurosi sa ne implicam impreuna in comunitate in
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CE si DE CE

v Anul acesta s-au incheiat cei 4 ani pe perioada carora Ascendis a sustinut doua eleve pentru a
putea urma liceul.

o Karin a intrat la Facultatea de Medicina din Brasov, asa cum si-a dorit.

o Bianca a ales sa continue tot in domeniul medical si 0 atrage radiologia. A ales o0 scoala

postliceala din Bucuresti.

Continuam sa oferim burse catre 2 surori, Teodora si Ruxandra, care se descurca fara parinti.
Sustinem acest tip de program in 2024 cu ajutorul sponsorilor care vor sa faca diferenta in viata
unui tanar sustinandu-l pentru a-si continua studiile mai ales cand acest lucru inseamna naveta sau
cheltuieli suplimentare.

v
"—‘/

Ce spun participantii

'Desi a fost 0 munca imensa pentru mine, am facut totul cu placere gandindu-ma la bucuria copiilor si
datorita bursei obtinute, nu am fost stresata de banii pe care ii cheltuiam pentru achizitionarea
materialelor, caci asa cum spunea mama mereu ,stai linistita, sunt banii din munculita ta, Dumnezeu ti-a
rasplatit efortul, iar tu la randul tau, uite, intorci ceea ce ai primit, poti oferi altora’, Karin, sefa de promotie
2023

"La inceput, cand am aflat ca o sa primesc o bursa care imi va fi de folos pe toata perioada liceului, am
| fost bucuroasa si mandra de rezultatele pe care le-am obtinut. Ajutorul financiar primit de la Ascendis
Bur s e m-a facut o eleva constiincioasd, pentru ca nuimi doream s& dezamégesc. In primii ani de liceu, bursa
mi-a oferit posibilitatea de a ma muta cu chirie in Bucuresti, eu fiind din provincie, iar la noiin comuna

® neexistand licee la care sa pot merge. lar acum, in ultimul an, am putut face pregatire pentru materiile de
SOCIaIe Bac, pentru ca imi doresc, din nou, sa obtin rezultate cel putin la fel de bune ca in clasa a Vlll-a. Le
multumesc tuturor oamenilor din cadrul Asociatiei Ascendis pentru tot sprijinul acordat si le sunt
recunoscdtoare pentru tot.” - Bianca, bursiera Ascendis



Karin si Bianca
la festivitatea
de absolvire a
liceului




CE si DE CE

v Cain fiecare an, sustinem organizatii cu a caror misiune si actiuni rezonam. In 2023 sponsorizarile
au cumulat aproximativ 120.000 de lei siau sustinut:

o Editura Cariere - sustinem publicatiile partenerilor nostri de la Revista Cariere

o Asociatia Culturala Grivita - punem si noi o caramida pentru a construi primul teatru
impreuna

o Fundatia Conservation Carpathia - pentru a sustine economia verde si crearea unei zone
protejate de talie mondiala

o Asociatia Supereroilor - pentru ca Marius Brdila si echipa sa poata oferi cursuri gratuite de
programare pentru copii cu dizabilitati.

o Asociatia Presa pe bune - pentru a sustine desfasurarea unor ateliere de educatie media in
licee realizate de jurnalisti profesionisti care antreneaza tinerii sa depisteze fake-news.

In 2024 ne-am asumat s& sustinem atelierele "Presa pe bune” in 4 licee pe luna.
Vom fi desigur alaturi de partenerii nostri si de alte initiative care sustin educatia sub diferite forme.

Sustinem.
financiar
ONG-uri

Atelierele "Presa pe
bune” pentru liceeni
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Ascendis Consulting ofera sprijin atat pentru functionarea Asociatiei Ascendis cat si pentru sustinerea
unor misiuni/activitati din sectorul ONG sau pentru acordarea de burse sociale.

In 2023 sponsorizérile Ascendis au cumulat aproximativ 195.000 de lei si au sustinut urmétoarele ONG-
uri:

- Asociatia Casa buna - prin care sustinem accesul la educatie, tabere si alte activitati dedicate
copiilor romi din Ferentari.

- Fundatia Conservation Carpathia - sustinem economia verde si crearea unei zone protejate de
talie mondiala

- Fundatia Noua ne pasa - centre tip after school pentru elevi de la sate

- Asociatia Daruieste Viata - contribuim la constructia spitalului pentru copii.

- Asociatia Save the dogs and other animals - contribuim pentru salvarea si adoptia animalelor
abandonate

- Asociatia Grow Up - sustinem cititul alaturi de Boovie

in 2024 vom continua sa fim alaturi de partenerii nostri si sa sustinem initiative si proiecte pe care
le vrem realizate.

Sponsoi‘izéri
Ascendis
Consulting
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Venituri din sponsorizari

Venituri din 3.5%

Venituri din donatii individuale

Venituri din servicii prestate

Alte venituri

Total Venituri 2023

906,066

54,528

960,594

Cheltuieli cu proiectele/resursa umana prestare servicii

Cheltuieli Asociate proiectelor

Alte cheltuieli operationale

Sponsorizari si donatii

Total cheltuieli 2023

564,738

87,959

84,337

132,218

869,253
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Directii noi pentru 2024 V¥

in noul an calatoria continua sub deviza "De la potential la performanta”.

Construim in continuare pe directiile principale:
 digitalizare si dezvoltare scolara
« Imbunatatire continud (un mod de a privi performanta) prin KATA si alte programe si
» consilierein cariera pentru tineri.

Alaturi de voi si de sponsori, suntem gata sa dezvoltam noi programe care sustin educatia
si performanta, impreuna!
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Cum ne poti sustine?
I

Povesteste despre noi
Pune-ne in contact cu o scoala din comunitatea ta
Prin sponsorizari sau donatii

N
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De la potential la performanta,
impreuna.
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